
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

株式会社 こちの薬局  

２０２４年 ３月 １日 

株式会社 こちの薬局 

代表取締役 加藤 眞司 

「環境」 

 医薬品廃棄物の適切な処理の徹底を行うとともに、廃棄物
削減や省エネの推進、水資源の削減等、事業活動における
環境負荷の軽減に努めてまいります。 
 
＜主な取り組み＞ 

✓ＬＥＤ照明や省エネエアコンの導入によるＣＯ２排出量の削減 
✓事業を通じて発生する医薬品廃棄物の分別処理の徹底 
✓エコバッグの利用促進によるプラスチックごみの削減 

✓生分解性の薬袋の使用 

 

「人権・働きがい」 
社員だけでなく関わってくださるすべての人が健康で楽しんで
働くことができる職場環境を目指し、福利厚生や人材育成
制度を充実させ、風通しのよい企業風土を醸成してまいり 
ます。 
＜主な取り組み＞ 

✓月に一度の面談や健康診断の受診徹底による心身ともに健康に働ける環境 
の整備 

✓福利厚生の充実や有給休暇取得の促進によるワーク・ライフ・バランスの実現 

✓外部マナー研修や勉強会の参加推進による人材育成の実施 

 

「サービス」 
「お客様の健康をサポート」をテーマに、お客様一人ひとりとの
コミュニケーション大切にした薬のカウンセリング販売を行い、 
いつでも気軽に相談できる街の薬局として安心を届けられる
サービスを今後も継続して提供してまいります。 
＜主な取り組み＞ 

✓「街のかかりつけ薬局」として、お客様のお悩みや質問にリアルタイムで回答  
できるチャットサービスの導入 

✓公認スポーツファーマシストによるスポーツ時における服薬指導や食事に関する

情報提供の実施 
✓在宅訪問時の薬の服用指導や管理等、多面的なサポートの提供 

 

「地域貢献・社会貢献」 

 地域の方々の健康をサポートする薬局として、行政と連携 
した薬の飲み方講座の開催や近隣薬局との交流を積極的
に行い、安心して暮らせる持続可能な地域社会の実現に 
貢献してまいります。 
＜主な取り組み＞ 
✓妊産婦や高齢者を対象にした薬の飲み方講座の開催 
✓薬学生の実習・研修の積極的な受け入れによる教育支援 

✓地元の社会福祉協議会との連携による地域の皆様の健康な生活のサポート 
✓近隣薬局との積極的な情報交換を通じた最新の医療情報の提供 

 


